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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych ELM.03.3. Montaz elementéw, podzespotéw i zespotdw mechanicznych wyodrebniony jest w zakresie kwalifikacji ELM.03. Montaz,
uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych w zawodzie technik mechatronik 311410 oraz mechatronik 742118 w branzy elektroniczno-
mechatronicznej ELM. Minimalna liczba godzin okreslona w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego wynosi 120.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub kursie umiejetnosci zawodowych prowadzi sie
na podstawie programu nauczania, ktéry zawiera:
— nazwe formy pozaszkolnej, tj. odpowiednio kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu umiejetnosci zawodowych;
— czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizaci;
— wymagania wstepne dla uczestnikoéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikow kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;
— cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw
kurséw umiejetnosci zawodowych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;
— plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar;
— tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢;
— opis efektéw ksztatcenia;
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
— sposob i forme zaliczenia.
Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany
do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.
Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposoéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
-spoftecznym, na ktére wptywajg w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.
Bliska wspotpraca szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspotczesnej gospodarki. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowac to ksztatcenie w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka
zawodu powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze
w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia ustawicznego.
Ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzone w formie:
— dziennej - odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarnej - odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej - odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z cze$ci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach
danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
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w zawodzie szkolnictwa branzowego. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata

zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
Do typowych zadan osoby w zawodzie technik mechatronik nalezy
— pozyskiwanie i tworzenie dokumentacji technicznej do urzgdzen i systeméw mechatronicznych
— pomiary, obliczanie i testowanie parametrow elektrycznych i nieelektrycznych
— prowadzenie montazu i demontazu urzgdzen i systeméw mechatronicznych
— projektowanie i opracowanie procesow technologicznych produkcji czesci urzadzen i uktadéw mechatronicznych
— diagnozowanie i naprawa urzgdzen i systeméw mechatronicznych
— instalowanie i testowanie oprogramowan sterujgcych

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdélnych przedmiotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Stopniowane efektéw ksztalcenia Uczestnik kursu:
efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew,

i urzgdzen (ek) rozpoznaje czesci maszyn i urzadzen, np. tozyska, sprzegta, przektadnie, hamulce i napedy
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charakteryzuje elementy, podzespoty 20 rozpoznaje elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne, np. waly, osie, fozyska i sprzegta, X
i zespoly mechaniczne (ek) przektadnie, mechanizmy i elementy sprezynujgce
opisuje budowe elementéw, podzespotdw i zespotdw mechanicznych X
wyjasnia zasady dziatania elementéw, podzespotdéw i zespotdw mechanicznych X
okresla zastosowanie elementéw, podzespotdw i zespotdw mechanicznych X
dobiera elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne do montazu urzadzen i systeméw X
mechatronicznych
charakteryzuje czesci maszyn 20 wymienia czesci maszyn i urzgdzen X
X
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
Uczestnik kursu:
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okresla zastosowanie czes$ci maszyn i urzgdzen X
dobiera czesci maszyn i urzadzen X
wykonuje pomiary wielkosci 10 rozrdznia przyrzady kontrolno-pomiarowe do pomiaréw wielkosci geometrycznych elementéw X
geometrycznych elementéw maszyn maszyn
(ew) dobiera przyrzady kontrolno-pomiarowe do pomiaréw wielkosci geometrycznych elementéw X
maszyn
stosuje zasady wykonywania pomiaréw wielko$ci geometrycznych elementéw maszyn X
dobiera metody pomiaréw wielko$ci geometrycznych elementéw maszyn X
charakteryzuje narzedzia stosowane 15 charakteryzuje rodzaje i metody obrébki recznej i maszynowe;j X
podczas obrébki recznej i maszynowe;j dobiera metody obrébki recznej i maszynowej X
(ew) rozpoznaje narzedzia do obrdbki recznej, np. narzedzia traserskie, narzedzia do ciecia, giecia, X
prostowania, pilniki, narzynki, gwintowniki i nity, wiertta
wskazuje wtadciwe przeznaczenie narzedzi traserskich, narzedzi do ciecia, giecia, X
prostowania, pilnikéw, narzynek, gwintownikéw i wiertet
dobiera narzedzia do obrébki recznej, np. narzedzia traserskie, narzedzia do ciecia, giecia, X
prostowania, pilniki, narzynki, gwintowniki, nity i wiertta
rozpoznaje narzedzia do obrébki maszynowej, np. noze, wiertta i frezy X
wskazuje wtasciwe przeznaczenie narzedzi do obrébki maszynowej, np. nozy, wiertet i frezéw X
dobiera narzedzia do obrébki maszynowej, np. noze, wiertta i frezy X
planuje i wykonuje prace z zakresu 15 opisuje rodzaje prac z zakresu obrobki recznej, np. trasowanie, ciecie, pitowanie, prostowanie, X
obrébki recznej i maszynowej (ew) giecie, wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie
planuje prace z zakresu obrébki recznej, np. trasowanie, ciecie, pitowanie, prostowanie, giecie, X
wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie
wykonuje prace z zakresu obrébki recznej, np. trasowanie, ciecie, pitowanie, prostowanie, X
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giecie, wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie
opisuje rodzaje prac z zakresu obrobki maszynowej, np. toczenie, frezowanie, wiercenie X
i szlifowanie
planuje prace z zakresu obrébki maszynowej, np. toczenie, frezowanie, wiercenie i szlifowanie X
wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej, np. toczenie, frezowanie, wiercenie X
i szlifowanie
ocenia stan techniczny elementéw, 5 okre$la metody oceny stanu technicznego elementéw, podzespotdw i zespotdw X
podzespotdw i zespotow mechanicznych
mechanicznych do montazu (ep) dobiera metody weryfikacji stanu technicznego elementéw, podzespotéw i zespotdéw X
mechanicznych
dokonuje oceny stanu technicznego elementéw, podzespotéw i zespotdw mechanicznych X
dobiera metody tgczenia metali i ich 5 planuje kolejnos¢ wykonywania potaczen X
stopow (ew) przygotowuje materiaty przeznaczone do wykonania potgczen roztgcznych i nieroztgcznych X
wykonuje potgczenia roztgczne oraz nieroztgczne X
dobiera narzedzia i przyrzady 5 wskazuje narzedzia do montazu i demontazu podzespotoéw i zespotdw mechanicznych X
do montazu i demontazu podzespotow dobiera narzedzia do montazu i demontazu podzespotéw i zespotdw mechanicznych X
i zespotow mechanicznych (ew) dobiera przyrzady do montazu i demontazu podzespotéw i zespotéw mechatronicznych, np.
przymiary, suwmiarki, mikrometry, mikroskopy, lupy, przyrzgdy pomocnicze, uchwyty X
i urzadzenia do wykonania prac naprawczych
wykonuje montaz i demontaz 15 przestrzega zasad montazu X
podzespotdw i zespotow ze wzgledu na tolerancje wykonania czesci
mechanicznych (ek) przestrzega zasad montazu podzespotdw i zespotéw mechanicznych ze wzgledu X

na rodzaj produkcji
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przestrzega zasad demontazu podzespotow i zespotdw mechanicznych X
organizuje stanowisko robocze do montazu i demontazu podzespotéw i zespotow X
mechanicznych
planuje czynnosci montazowe podzespotdw i zespotdw mechanicznych X
wykonuje montaz potgczen wciskowych, gwintowych X
oraz ksztattowych
wykonuje montaz elementow $lizgowych, tocznych i podatnych X
planuje demontaz podzespotéw i zespotdéw mechanicznych X
wykonuje demontaz potgczen wciskowych, gwintowych oraz ksztattowych X
wykonuje demontaz elementdw slizgowych, tocznych i podatnych X
charakteryzuje metody kontroli 10 okresla cele kontroli wykonania montazu X
wykonania montazu podzespotéw opisuje metody kontroli wykonania montazu X
i zespotow mechanicznych (ew) dobiera metody stosowane do kontroli wykonania montazu X
dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do kontroli wykonania montaz X
stosuje obowigzujgce procedury zwigzane z kontrolg wykonania montazu X
sprawdza jako$¢ wykonania montazu podzespotéw i zespotéw mechanicznych X
Razem liczba godzin w jednostce 120

efektow ksztatcenia

UWAGA:

Realizacja efektow z jednostek efektow ksztatcenia: kompetencije personalne i spoteczne i organizacja pracy matych zespotéw powinna
odbywac sie w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. w rozporzgdzeniu w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach z 2019 r. zapisane jest, ze nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
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powinni stwarza¢ warunki do nabywania kompetenciji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba godzin Kryteria weryfikaciji Grupowanie efektow ksztatcenia | Okres
efektow ksztalcenia | kodowaniem dla danej na poszczegodlne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
ELM.03.3. Montaz charakteryzuje elementy, 20 rozpoznaje elementy, podzespoty | Technologia mechaniczna 2 miesigce
elementow, podzespoly i zespoty i zespoty mechaniczne, np. waly,
podzespotow mechaniczne (ek) osie, fozyska i sprzegta,
i zespotow przekiadnie, me.char)izmy
mechanicznych i e!ementy sprezynujace
opisuje budowe elementéw,
podzespotéw i zespotow
mechanicznych
wyjasnia zasady dziatania
elementow, podzespotéw
i zespotdw mechanicznych
okresla zastosowanie
elementow, podzespotow
i zespotdw mechanicznych
dobiera elementy, podzespoty
i zespoty mechaniczne
do montazu urzadzen i systemow
mechatronicznych
charakteryzuje czesci maszyn | 20 wymienia czesci maszyn Technologia mechaniczna 2 miesigce

i urzadzen (ek)

i urzgdzen

rozpoznaje czesci maszyn

i urzadzen, np. tozyska,
sprzegta, przektadnie, hamulce
i napedy




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

- %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba godzin Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow ksztatcenia | Okres
efektow ksztatcenia | kodowaniem dla danej na poszczegolne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
okresla zastosowanie czesci
maszyn i urzgdzen
dobiera cze$ci maszyn
i urzadzen
wykonuje pomiary wielko$ci 10 rozroznia przyrzady kontrolno- Pracownia montazu elementow, 2 miesigce
geometrycznych elementéw pomiarowe do pomiarow podzespotéw i zespotow
maszyn (ew) wielkosci geometrycznych mechanicznych
elementéw maszyn
dobiera przyrzady kontrolno-
pomiarowe do pomiaréw
wielko$ci geometrycznych
elementéw maszyn
stosuje zasady wykonywania
pomiaréw wielkosci
geometrycznych elementéw
maszyn
dobiera metody pomiaréw
wielko$ci geometrycznych
elementéw maszyn
charakteryzuje narzedzia 15 charakteryzuje rodzaje i metody | Pracownia montazu elementow, 2 miesigce

stosowane podczas obrobki
recznej i maszynowej (ew)

obrébki recznej i maszynowej

dobiera metody obrébki reczne;j
i maszynowej

rozpoznaje narzedzia do obrobki
recznej, np. narzedzia traserskie,

podzespotdw i zespotow
mechanicznych




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s

Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* %

* 5 x

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz z
kodowaniem dla danej
jednostki efektow
ksztatcenia

(ek; ew; ep)

Liczba godzin

na poszczegolne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji
Uczestnik kursu:

Grupowanie efektéow ksztatcenia
w przedmioty/
NAZWY PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

C

D

narzedzia do ciecia, giecia,
prostowania, pilniki, narzynki,
gwintowniki i nity, wiertta

wskazuje wtasciwe
przeznaczenie narzedzi
traserskich, narzedzi do ciecia,
giecia, prostowania, pilnikow,
narzynek, gwintownikow i wiertet

dobiera narzedzia do obrébki
recznej, np. narzedzia
traserskie, narzedzia do ciecia,
giecia, prostowania, pilniki,
narzynki, gwintowniki, nity

i wiertta

rozpoznaje narzedzia do obrobki
maszynowej,
np. noze, wiertta i frezy

wskazuje wiasciwe
przeznaczenie narzedzi
do obrébki maszynowej,
np. nozy, wiertet i frezéw

dobiera narzedzia do obrébki
maszynowej, np. noze, wiertta
i frezy

planuje i wykonuje prace z

15

opisuje rodzaje prac z zakresu
obrébki recznej, np. trasowanie,

Pracownia montazu elementéw,

2 miesigce




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s

Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* %

* 5 x

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz z
kodowaniem dla danej
jednostki efektow
ksztatcenia

(ek; ew; ep)

Liczba godzin

na poszczegolne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji
Uczestnik kursu:

Grupowanie efektéow ksztatcenia
w przedmioty/
NAZWY PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

B

C

D

E

zakresu obrobki recznej
i maszynowej (ew)

ciecie, pitowanie, prostowanie,
giecie, wiercenie, rozwiercanie
i gwintowanie

planuje prace z zakresu obrébki
recznej, np. trasowanie, ciecie,
pitowanie, prostowanie, giecie,
wiercenie, rozwiercanie

i gwintowanie

wykonuje prace z zakresu
obrébki recznej, np. trasowanie,
ciecie, pitowanie, prostowanie,
giecie, wiercenie, rozwiercanie
i gwintowanie

opisuje rodzaje prac z zakresu
obrébki maszynowej, np.
toczenie, frezowanie, wiercenie
i szlifowanie

planuje prace z zakresu obrébki
maszynowej,

np. toczenie, frezowanie,
wiercenie i szlifowanie

wykonuje prace z zakresu
obrébki maszynowej, np.
toczenie, frezowanie, wiercenie
i szlifowanie

podzespotéw i zespotow
mechanicznych

ocenia stan techniczny

okresla metody oceny stanu

Pracownia montazu elementéw,

2 miesigce




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

- %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba godzin Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow ksztatcenia | Okres
efektow ksztatcenia | kodowaniem dla danej na poszczegolne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
elementow, podzespotéw technicznego elementéw, podzespotdw i zespotow
i zespotdw mechanicznych podzespotdw i zespotdw mechanicznych
do montazu (ep) mechanicznych
dobiera metody weryfikacji stanu
technicznego elementdw,
podzespotéw i zespotow
mechanicznych
dokonuje oceny stanu
technicznego elementdw,
podzespotéw i zespotow
mechanicznych
dobiera metody tgczenia 5 planuje kolejnos¢ wykonywania Pracownia montazu elementow, 2 miesigce
metali i ich stopéw (ew) potgczen podzespotdw i zespotow
przygotowuje materiaty mechanicznych
przeznaczone do wykonania
potaczen roztgcznych
i nieroztgcznych
wykonuje potgczenia roztgczne
oraz nieroztgczne
dobiera narzedzia i przyrzady | 5 wskazuje narzedzia do montazu Pracownia montazu elementow, 2 miesigce

do montazu i demontazu
podzespotéw i zespotdw
mechanicznych (ew)

i demontazu podzespotéw
i zespotdw mechanicznych

dobiera narzedzia do montazu
i demontazu podzespotéw
i zespotéw mechanicznych

podzespotéw i zespotéow
mechanicznych




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

- %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba godzin Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow ksztatcenia | Okres
efektow ksztatcenia | kodowaniem dla danej na poszczegolne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
dobiera przyrzady do montazu
i demontazu podzespotow
i zespotdw mechatronicznych,
np. przymiary, suwmiarki,
mikrometry, mikroskopy, lupy,
przyrzady pomocnicze, uchwyty
i urzgdzenia do wykonania prac
naprawczych
wykonuje montaz i demontaz 15 przestrzega zasad montazu ze Pracownia montazu elementow, 2 miesigce

podzespotéw i zespotdw
mechanicznych (ek)

wzgledu na tolerancje wykonania
czesci

przestrzega zasad montazu
podzespotéw i zespotow
mechanicznych ze wzgledu na
rodzaj produkcji

przestrzega zasad demontazu
podzespotéw i zespotow
mechanicznych

organizuje stanowisko robocze
do montazu i demontazu
podzespotéw i zespotow
mechanicznych

planuje czynnosci montazowe
podzespotéw i zespotow
mechanicznych

wykonuje montaz potgczen

podzespotéw i zespotéow
mechanicznych




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

- %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba godzin Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow ksztatcenia | Okres
efektow ksztatcenia | kodowaniem dla danej na poszczegolne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
wciskowych, gwintowych oraz
ksztattowych
wykonuje montaz elementow
Slizgowych, tocznych i podatnych
planuje demontaz podzespotow
i zespotdw mechanicznych
wykonuje demontaz potgczen
wciskowych, gwintowych oraz
ksztattowych
wykonuje demontaz elementéw
Slizgowych, tocznych i podatnych
charakteryzuje metody kontroli | 5 okresla cele kontroli wykonania Pracownia montazu elementow, 2 miesigce
wykonania montazu montazu podzespotdw i zespotow
podzespotéw i zespotow opisuje metody kontroli mechanicznych
mechanicznych (ew) wykonania montazu
5 dobiera metody stosowane Pracownia montazu elementow, 2 miesigce

do kontroli wykonania montazu

dobiera narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do kontroli
wykonania montaz

stosuje obowigzujgce procedury
zwigzane z kontrolg wykonania
montazu

sprawdza jako$¢ wykonania

podzespotéw i zespotéow
mechanicznych




* %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska (Y

Eq ropejsk_le ) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

*
* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba godzin Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow ksztatcenia | Okres
efektow ksztatcenia | kodowaniem dla danej na poszczegolne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
montazu podzespotow i zespotow
mechanicznych




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Unia Europejska s

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

- %

* 5 x

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia ep.)
edukacyjne ustalone | zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie Uczestnik kursu:
zajec
praktycznych
A B C D E
Technologia 20 charakteryzuje elementy, podzespoly i zespoly | rozpoznaje elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne,
mechaniczna mechaniczne (ek) np. waly, osie, tozyska i sprzegta, przektadnie, mechanizmy
i elementy sprezynujgce
opisuje budowe elementéw, podzespotéw i zespotdéw
mechanicznych
wyjasnia zasady dziatania elementéw, podzespotéw
i zespotéw mechanicznych
okresla zastosowanie elementdow, podzespotéw i zespotdow
mechanicznych
dobiera elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne
do montazu urzgdzen i systeméw mechatronicznych
Technologia 20 charakteryzuje czesci maszyn i urzgdzen (ek) wymienia czesci maszyn i urzgdzen
mechaniczna rozpoznaje czesci maszyn i urzgdzen, np. tozyska,
sprzegta, przektadnie, hamulce i napedy
okresla zastosowanie czesci maszyn i urzadzen
dobiera czesci maszyn i urzgdzen
Montaz elementow, 10 wykonuje pomiary wielkosci geometrycznych rozroznia przyrzady kontrolno-pomiarowe do pomiaréw

podzespotéw
i zespotow
mechanicznych

elementéw maszyn (ew)

wielkosci geometrycznych elementéw maszyn

dobiera przyrzady kontrolno-pomiarowe do pomiaréw
wielkosci geometrycznych elementéw maszyn

stosuje zasady wykonywania pomiarow wielkosci
geometrycznych elementéw maszyn

dobiera metody pomiaréw wielko$ci geometrycznych




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

- %

* 5 x

Przedmiot/

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
Uczestnik kursu:

A

C

D

E

elementéw maszyn

Montaz elementow,
podzespotéow

i zespotow
mechanicznych

15

charakteryzuje narzedzia stosowane podczas
obrdbki recznej i maszynowej (ew)

charakteryzuje rodzaje i metody obrébki recznej
i maszynowej

dobiera metody obrébki recznej i maszynowej

rozpoznaje narzedzia do obrébki recznej, np. narzedzia
traserskie, narzedzia do ciecia, giecia, prostowania, pilniki,
narzynki, gwintowniki i nity, wiertta

wskazuje wlasciwe przeznaczenie narzedzi traserskich,
narzedzi do ciecia, giecia, prostowania, pilnikdw, narzynek,
gwintownikéw i wiertet

dobiera narzedzia do obrobki recznej, np. narzedzia
traserskie, narzedzia do ciecia, giecia, prostowania, pilniki,
narzynki, gwintowniki, nity i wiertta

rozpoznaje narzedzia do obrébki maszynowej, np. noze,
wiertta i frezy

wskazuje wlasciwe przeznaczenie narzedzi do obrobki
maszynowej, np. nozy, wiertet i frezow

dobiera narzedzia do obrdbki maszynowej, np. noze, wiertta
i frezy

Montaz elementow,
podzespotéw

i zespotow
mechanicznych

15

planuje i wykonuje prace z zakresu obrdbki
recznej i maszynowej (ew)

opisuje rodzaje prac z zakresu obrdbki recznej, np.
trasowanie, ciecie, pitowanie, prostowanie, giecie,
wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie

planuje prace z zakresu obrobki recznej, np. trasowanie,
ciecie, pitowanie, prostowanie, giecie, wiercenie,
rozwiercanie i gwintowanie

wykonuje prace z zakresu obrobki recznej, np. trasowanie,
ciecie, pitowanie, prostowanie, giecie, wiercenie,




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

- %

* 5 x

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia ep.)
edukacyjne ustalone | zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie Uczestnik kursu:
zajec
praktycznych
A B C D E
rozwiercanie i gwintowanie
opisuje rodzaje prac z zakresu obrobki maszynowej, np.
toczenie, frezowanie, wiercenie i szlifowanie
planuje prace z zakresu obrobki maszynowej, np. toczenie,
frezowanie, wiercenie i szlifowanie
wykonuje prace z zakresu obrébki maszynowej, np.
toczenie, frezowanie, wiercenie i szlifowanie
Montaz elementow, 5 ocenia stan techniczny elementéw, okresla metody oceny stanu technicznego elementow,
podzespotow podzespotdw i zespotdéw mechanicznych podzespotdw i zespotdw mechanicznych
i zespotow do montazu (ep) dobiera metody weryfikacji stanu technicznego elementow,
mechanicznych podzespotdw i zespotdw mechanicznych
dokonuje oceny stanu technicznego elementéw,
podzespotdw i zespotdw mechanicznych
Montaz elementow, 5 dobiera metody fgczenia metali i ich stopow planuje kolejno$¢ wykonywania potgczen
podzespotoéw (ew) przygotowuje materiaty przeznaczone do wykonania
i zespotow potgczen roztgcznych i nieroztgcznych
mechanicznych wykonuje potgczenia roztgczne oraz nieroztgczne
Montaz elementow, 5 dobiera narzedzia i przyrzady do montazu wskazuje narzedzia do montazu i demontazu podzespotow
podzespotow i demontazu podzespotéw i zespotow i zespotow mechanicznych
i zespotow mechanicznych (ew) dobiera narzedzia do montazu i demontazu podzespotdéw
mechanicznych i zespotow mechanicznych
dobiera przyrzady do montazu i demontazu podzespotow
i zespotdw mechatronicznych, np. przymiary, suwmiarki,
mikrometry, mikroskopy, lupy, przyrzgdy pomocnicze,
uchwyty i urzadzenia do wykonania prac naprawczych
Montaz elementow, 15 wykonuje montaz i demontaz podzespotow przestrzega zasad montazu ze wzgledu na tolerancje




* %

Fundusze . ; ; %
ki Rzeczpospolita Unia Europejska *
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

* 5 x

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia ep.)
edukacyjne ustalone | zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie Uczestnik kursu:
zajec
praktycznych
A B C D E
podzespotow i zespotow mechanicznych (ek) wykonania czesci
i zespotow przestrzega zasad montazu podzespotow i zespotoéw
mechanicznych mechanicznych ze wzgledu na rodzaj produkgji

przestrzega zasad demontazu podzespotéw i zespotéw
mechanicznych

organizuje stanowisko robocze do montazu i demontazu
podzespotéw i zespotéw mechanicznych

planuje czynnosci montazowe podzespotow i zespotow
mechanicznych

wykonuje montaz potgczen wciskowych, gwintowych oraz
ksztattowych

wykonuje montaz elementow slizgowych, tocznych
i podatnych

planuje demontaz podzespotéw i zespotdw mechanicznych

wykonuje demontaz potgczen wciskowych, gwintowych oraz

ksztattowych
wykonuje demontaz elementéw slizgowych, tocznych
i podatnych
Montaz elementow, 5 charakteryzuje metody kontroli wykonania okresla cele kontroli wykonania montazu
podzespotow montazu podzespotow i zespotow opisuje metody kontroli wykonania montazu
i zespotow mechanicznych (ew)
mechanicznych
Montaz elementow, 5 dobiera metody stosowane do kontroli wykonania montazu
podzespotow dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do kontroli

wykonania montaz




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska =
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

* oy %

*
* 5 x

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia ep.)
edukacyjne ustalone | zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie Uczestnik kursu:
zajec
praktycznych
A B C D E
i zespotow stosuje obowigzujgce procedury zwigzane z kontrolg

mechanicznych

wykonania montazu

sprawdza jakos¢ wykonania montazu podzespotéw
i zespotow mechanicznych




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Rzeczpospolita
Polska

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 x

* %

Nazwa zajeé

Liczba zajeé

Uwagi o realizacji

Technologia mechaniczna 40 Ksztalcenie teoretyczne
Montaz elementéw, podzespotdw i zespotéw mechanicznych 80 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 120

3. Cele ksztalcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

— wykonywania pomiaréw mechanicznych

— montazu elementdéw, podzespotéw i zespotdw mechanicznych

4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu Technologia mechaniczna

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e Rozréznianie i dobdr elementéw, podzespotéw i zespotéw mechanicznych

e Rozréznianie i dobdr czesci maszyn i urzadzen

4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

e dobrac¢ materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce,

o klasyfikowa¢ czesci maszyn i urzgdzen
e rozrézniaé czesci maszyn i urzgdzen
[ ]

wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania cze$ci maszyn i urzgdzen
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4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat programowy 'Ir;]eer?oaéi/l (J: gg;gﬁ =X Ig_g:dz;).a Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
Konstrukcje Czesci maszyniurzadzen— | 5 - klasyfikowa¢ czesci maszyn i urzadzen
mechaniczne wprowadzenie - rozroznia¢ czesci maszyn i urzgdzen na podstawie symboli i opiséw
Podstawy konstrukeji - rozrézniaé parametry pracy czesci maszyn i urzagdzen
mechanicznych - dobiera¢ parametry pracy czesci maszyn i urzadzen
Elementy, podzespoty 15 - klasyfikowa¢ elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne, np. waly, osie, fozyska i sprzegta
i zespoty mechaniczne - rozrdznia¢ elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne na podstawie opisu i symboli
- rozroznia¢ elementy budowy zespotéw mechanicznych
- wymienia¢ parametry pracy elementéw, podzespotow i zespotdw mechanicznych
- dobiera¢ elementy, podzespoly i zespoty mechaniczne
- wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania elementéw, podzespotdw i zespotdéw mechanicznych
- oblicza¢ parametry pracy elementoéw, podzespotoéw i zespotdéw mechanicznych
Czesci maszyn — budowa, 20 - klasyfikowac czesci maszyn, np. tozyska, sprzegta, przektadnie, hamulce i napedy
zasada dziatania, parametry - rozrézniaé¢ czesci maszyn na podstawie symboli i opiséw
pracy - wymieniaé parametry pracy czesci maszyn
- wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania czesci maszyn
- dobierac czesci maszyn
- oblicza¢ parametry pracy czes$ci maszyn
Razem 40

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegélnym uwzglednieniem metody éwiczeh, analizy przypadkéw, ,burzy mézgéw”, metody
przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody projektdow oraz czytania rysunkéw. Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone

w pracowni Technologii konstrukcji mechanicznych wyposazonej w: modele maszyn i urzgdzen, narzedzia i przyrzady stosowane przy wykonywaniu obrébki recznej

oraz maszynowej, przyrzady pomiarowe do pomiaréw warsztatowych. Wskazane jest wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, zdje¢, filméw instruktazowych,
symulatoréw 3D maszyn i urzgdzen wykorzystywanych do obrébki maszynowe;.

Zaleca sie by Pracownia powinna by¢ wyposazona stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z pakietem programoéw
biurowych, z drukarkg, skanerem/urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywna/monitorem interaktywnym, tablica szkolna biata
suchoscieralna, tablica flipchart. Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia z Technologii konstrukcji mechanicznych powinna by¢ rowniez wyposazona w: Polskie
Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice fizycznych, dokumentacje techniczno — ruchowg maszyn i urzadzeh, dokumentacje technologiczng maszyn i urzgdzen. Pracownia
powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny
centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke
zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy. Zaleca sig, by prowadzenie zaje¢ w formie




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska =
Polska Europejski Fundusz Spoteczny * o«

* 5 x

- %

wykfadu ograniczy¢ do minimum. do opracowywania algorytmoéw dziatan, podsumowania ¢wiczen i prezentacji wynikdw mozna zastosowa¢ metode dyskusji. Metody te
zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie i w grupach. Zajecia powinny byé prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. w czasie odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujgcych, jak: metoda projektéw, rozmowa dydaktyczna, analiza przypadkéw, ,burza
mobzgow”, mapy mentalne, gry dydaktyczne. Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. do opracowywania algorytméw dziatan,
podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikow mozna zastosowaé metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie
moga pracowac samodzielnie i w grupach.

Tresci programowe powinny by¢ realizowane w roznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzupetniaé éwiczeniami wykonywanymi w grupach lub
indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikéw. Zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a takze stuzy
przyswajaniu nowych informacji przez ucznidw. Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni projektowania w grupie 12-15 osdb, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia

w zespotach 3-5 osobowych lub indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. w ocenie nalezy uwzglednié
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridow przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu Montaz elementéw, podzespotéw i zespotéw mechanicznych

4.2.1. Cele ogélne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e Ksztatcenie umiejetnosci przygotowania materiatu do obrébki, doboru narzedzi, przyrzgdéw pomiarowych i sprzetu pomocniczego, materiatu konstrukcyjnego,
eksploatacyjnego i uszczelniajgcego.

Poznanie zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami uzywanymi do wykonywania dziatah zawodowych.

Realizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzgdzen.

Realizowanie prac zwigzanych z montazem i demontazem maszyn i urzadzen.

Realizowanie prac zwigzanych wykonywaniem elementow wyrobow.

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych niezbednych dla realizacji zadah zawodowych.

4.2.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

e postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen,
e wykonaé obrdbke reczng,

e wykona¢ obrébke maszynowa,



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska =
Polska Europejski Fundusz Spoteczny * o«

* 5 x

- %

wykonaé potgczenia metali,

wykonacé potgczenia roztgczne i nieroztgczne,

wykonaé pomiary warsztatowe,

dokonywac oceny i weryfikacji czesci,

wykonaé montaz, konserwacje i naprawe czesci maszyn i urzadzen,
wykonaé kontrole maszyn i urzgdzen po naprawie.

wykona¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp,

dobra¢ materiaty konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych,
kontrolowac¢ jakosci wykonanych prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej,
wykonaé montaz oraz konserwacje elementéw maszyn i urzgdzen,
wykona¢ obstuge maszyn i urzadzen,

wspotpracowacé w zespole.

4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dzial programowy | Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Pomiary wielko$ci Pomiary w urzgdzeniach 2 - rozrozniaé przyrzady pomiarowe

mechanicznych, i systemach mechatronicznych. - wyjasni¢ budowe i zasade dziatania przyrzgdéw pomiarowych
przeptywu, Btedy pomiarowe. Narzedzia - oméwi¢ sposoby wigczania miernikéw w obwod

ci$nienia, poziomu | i przyrzady kontrolno-pomiarowe. - podac oznaczenia i symbole miernikow stosowanych do pomiarow

dobieraé przyrzady do pomiaru
szacowac btedy pomiarowe
dobiera¢ metody pomiarowe do pomiaru wielkosci mechanicznych

oraz temperatury Metody pomiarowe

Pomiary wielkosci mechanicznych 2 - rozrézni¢ przyrzgdy pomiarowe do pomiaru wielkosci mechanicznych
- zaplanowac kolejno$¢ wykonywanych czynnosci podczas wykonywania pomiardéw
- przygotowaé stanowisko pracy do przeprowadzenia pomiaréw

dobra¢ przyrzady do pomiaru wielkosci mechanicznych

dokona¢ pomiaréw wielkosci mechanicznych

Pomiary przeptywu 2 - rozréznic¢ przyrzgdy pomiarowe do pomiaru przeptywu

- zaplanowac kolejno$¢ wykonywanych czynnosci podczas wykonywania pomiaréw
przeptywu

- przygotowaé stanowisko pracy do przeprowadzenia pomiaréw przeptywu
dobra¢ przyrzady do pomiaru przeptywu
dokona¢ pomiardéw przeptywu
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Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. | Opis efektow ksztalcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Pomiary cisnienia 2 - rozrézni¢ przyrzgdy pomiarowe do pomiaru cisnienia

- zaplanowac¢ kolejnos¢ wykonywanych czynnos$ci podczas wykonywania pomiaréw
cisnienia

- przygotowac stanowisko pracy do przeprowadzenia pomiaréw cisnienia
dobra¢ przyrzady do pomiaru cisnienia
dokonaé pomiardw ci$nienia

Pomiaru poziomu 2 - rozrézni¢ przyrzagdy pomiarowe do pomiaru poziomu

- zaplanowac¢ kolejnos¢ wykonywanych czynnosci podczas wykonywania pomiaréw
poziomu

- przygotowaé stanowisko pracy do przeprowadzenia pomiaréw poziomu
dobra¢ przyrzady do pomiaru poziomu
dokona¢ pomiaréw poziomu

Pomiary temperatury 2 - rozrézni¢ przyrzady pomiarowe do pomiaru temperatury

- zaplanowac¢ kolejnos¢ wykonywanych czynnosci podczas wykonywania pomiaréw
temperatury

- przygotowaé stanowisko pracy do przeprowadzenia pomiaréw temperatury
dobra¢ przyrzady do pomiaru temperatury
dokonac¢ pomiaréw temperatury

Wykonywanie Dobdr materiatow do wykonania 2 - rozpozna¢ materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce
czesci maszyn elementow maszyn, urzadzen - opisa¢ wlasciwosci materiatow konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz uszczelniajgcych
i narzedzi. na podstawie oznaczen

rozréznié rodzaje i zrodta korozji

dobra¢ materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce zgodnie z
dokumentacjg

rozpoznaé objawy korozji

dobra¢ metody zabezpieczenia przed korozjg

wykonaé zabezpieczenie antykorozyjne cze$ci maszyn i urzadzen

Wykonywanie potgczeh 3 - rozréznia¢ potgczenia mechaniczne

roztgcznych i nieroztacznych. - rozroznia¢ narzedzia, przyrzady do wykonywania potgczen,

- dobiera¢ narzedzia i przyrzgdy do wykonywania potgczen roztgcznych i nieroztgcznych,
- planowac¢ kolejnos¢ wykonywanych operacji podczas montazu potgczen czesci

- wykonywac potgczenia nitowe,

- wykonywac potgczenia spajane,

- wykonywac potgczenia gwintowe,
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Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

- wykonywac potgczenia ksztattowe,

- wykonywac potgczenia sprezyste

- rozrozniaé metody kontroli jakos$ci prac montazowych

- dobra¢ metode kontroli jakosci w zaleznosci od rodzaju i zakresu prac montazowych,
- kontrolowaé¢ jako$¢é wykonywanych potgczen roztagcznych i nieroztgcznych,

Pomiary warsztatowe

- dobiera¢ przyrzady pomiarowe: suwmiarke, przymiar kreskowy, katomierz, mikrometr

- stosowac zasady podczas wykonywania pomiarow warsztatowych,

- postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi podczas wykonywania pomiarow
warsztatowych,

- wykonywac¢ pomiary elementéw maszyn i urzgdzen

- przeprowadzac¢ konserwacje przyrzgdow pomiarowych;

- uzytkowac przyrzady pomiarowe zgodnie z przeznaczeniem

Wykonywanie czesci obrébka
reczng

10

rozrozniaé rodzaje obrébki recznej

stosowac zasady organizacji stanowiska obrébki recznej

charakteryzowac rodzaje obrdbki recznej: pitowanie, $cinanie, przecinanie, wycinanie,
ciecie, skrobanie, docieranie, polerowanie, wiercenie, pogtebianie, rozwiercanie,
gwintowanie, nitowanie, giecie i prostowanie,

stosowac¢ zasady podczas obrobki reczne;j,

stosowac zasady podczas trasowania,

postugiwac sie narzedziami do trasowania,

wyznaczy¢ punkty trasowania kot i ryséw krzywoliniowych,

postugiwac sie maszynami i narzedziami do obrébki recznej,

wykonac operacje scinania, przecinania, wycinania,

wykonac cigcie nozycami,

wykona¢ giecie i prostowanie

wykona¢é pitowanie,

wykonaé przecinanie,

wykonaé operacje wiercenia

wykonac trasowanie przestrzenne

wykona¢ obrébke reczng maszyn i urzadzen

Wykonywanie czesci obrobkg
maszynowa

10

rozréznia¢ rodzaje obrobki maszynowej

stosowac¢ zasady wykonywania operacji maszynowej obrobki wiérowej, tj. toczenia,
frezowania, strugania i diutowania, przeciggania i przepychania,

wykonaé proste operacje maszynowej obrébki widrowej, j. toczenia, frezowania, strugania
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Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. | Opis efektow ksztalcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

i diutowania, przeciggania i przepychania,

stosowac¢ zasady podczas obrobki sciernej i wykanczajacej elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi, tj. szlifowania, gtadzenia, docierania, polerowania, wygtadzania

wykonaé proste operacje obrébki Sciernej i wykanczajgcej elementéw maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania, gtadzenia, docierania, polerowania, wygtadzania

przestrzega¢ zasady wykonywania operacji maszynowej obrébki wiérowej, tj. toczenia,
frezowania, strugania i diutowania, przeciggania i przepychania,

przestrzega¢ zasady podczas obrdobki sciernej i wykanczajgcej elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi, tj. szlifowania, gtadzenia, docierania, polerowania, wygtadzania
wykonywaé operacje maszynowej obrobki wiérowej, obrébki sciernej i wykanczajacej

Montaz maszyn Ocena i weryfikacja maszyn 10 - rozrdzniaé procesy eksploatacyjne maszyn i urzgdzen

i urzgdzen i urzgdzen. - okresla¢ wptyw procesow eksploatacyjnych na stan maszyn i urzgdzen

dokonac analizy przyczyn uszkodzen maszyn i urzgdzen

rozrozniaé¢ czesci maszyn i urzgdzen

rozpoznaé przyczyny uszkodzen maszyn i urzgdzen

rozpoznaé narzedzia i przyrzady stosowane podczas montazu maszyn i urzagdzen
dokona¢ wyboru materiatow, narzedzi i przyrzadéw do wykonania prac monterskich
maszyn i urzgdzen

planowac¢ przebieg procesu naprawy elementéw i zespotdw maszyn i urzgdzen

Instalowanie maszyn i urzadzehAna | 5 - przygotowaé maszyny i urzgdzenia do instalacji

stanowisku - dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do prac zwigzanych z instalowaniem maszyn

i urzgdzen na stanowisku

postugiwac sie narzedziami, przyrzgdami i urzgdzeniami w procesie instalowania maszyn
i urzgdzen zgodnie z zasadami eksploatacji

dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzagdzenia do wykonania regulacji maszyn i urzgdzen
sprawdza¢ funkcjonalnos¢ dokonanych prac dotyczacych regulacji i uruchomienia maszyn
i urzgdzen

rozréznia¢ metody kontroli jakosci wykonanych prac podczas obstugi maszyn i urzadzen
dobraé metode kontroli jako$ci w zaleznosci od zakresu obstugi maszyn i urzadzen
okre$la¢ zasady regulacji maszyn i urzadzen na podstawie dokumentac;ji technicznej
wykonac¢ pomiary i analizy podczas kontroli

wykonaé regulacje maszyn i urzadzen

wykonac¢ probne uruchomienie maszyn i urzadzen

kontrolowa¢ przebieg prac zwigzanych z prébnym uruchomieniem i regulacjg maszyn
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Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

i urzadzen

Przygotowanie do montazu.

okreslaé strukture maszyn i urzadzen na podstawie dokumentaciji technicznej
rozréznia¢ elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzen

rozroznia¢ metody montazu maszyn i urzadzen

rozréznia¢ narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do rodzaju wykonywania prac montazowych
sprawdzac¢ czesci maszyn i urzgdzen przeznaczonych do montazu

rozrozniaé przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czesci maszyn, zespotéw
i mechanizmdw

uzytkowac przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czesci maszyn, zespotéw
i mechanizmow

okresla¢ przebieg montazu wykonywanego zgodnie z wybrang metodg

dokonac¢ wyboru narzedzi, przyrzaddw i urzgdzen do prac monterskich

kontrolowaé¢ zgodnos¢ z dokumentacjg techniczng parametréw czesci przeznaczonych
do montazu

dobrac przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czesci maszyn, zespotow

i mechanizméw

Montaz maszyn i urzgdzen po
montazu.

10

dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania potgczeh czesci maszyn

wykonaé operacje tgczenia czesci maszyn

rozroznia¢ uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzgdzen

wykonaé operacje montazu uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzgdzen
dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotéw i mechanizmow
maszyn oraz urzgadzen

wykonaé operacje montazu zespotéw i mechanizméw maszyn i urzgdzenh

planowac¢ kolejnos¢ wykonywanych operacji podczas montazu potgczeh czesci maszyn
planowac¢ kolejno$¢ wykonywanych operacji podczas wykonywania montazu zespotow

i mechanizméw maszyn oraz urzadzen

Demontaz maszyn
i urzgdzen

Demontaz maszyn i urzgdzen

10

dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do demontazu maszyn i urzgdzen
dobra¢ metode demontazu maszyn i urzgdzeh

zaplanowa¢ demontaz maszyn i urzadzen

przeprowadza¢ demontaz maszyn i urzadzen

oceni¢ jakos¢ demontazu maszyn i urzadzen

Kompetencje
personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej
i etyki zawodowe]

stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku

pracy;
respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
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Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

zawodem i miejscem pracy;

przyja¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe;
wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;
wskazac przykfady zachowan etycznych w zawodzie;

planuje wykonanie zadania

omowic czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
okresli¢ czas realizacji zadan;
realizowac dziatania w wyznaczonym czasie;

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;
dokonac¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;
dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne;

wykazac¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

oceni¢ podejmowane dziatania;

przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen w srodowisku
pracy;

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

poda¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego;
wskaza¢ przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;
proponowac sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

rozpozna¢ zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych;

wybra¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji;

wskazac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie
ze stresem;

rozroznic techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych;

okresli¢ skutki stresu;
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doskonali umiejetnosci zawodowe - okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu;
wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju zawodowego;

analizowaé wlasne kompetencje;
planowac¢ droge rozwoju zawodowego;
wskaza¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych;

stosuje zasady komunikaciji - identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne;
interpersonalnej - stosowac aktywne metody stuchania;

prowadzi¢ dyskusje;
udzieli¢ informaciji zwrotnej;

stosuje metody i techniki - opisac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania;
rozwigzywania - opisac techniki rozwigzywania problemow;

wskazac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu;
wspotpracuje w zespole - pracowac w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania;

przestrzegac podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole.

angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu;

modyfikowa¢ sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z
innymi cztonkami zespotu.

Razem: 80

4.2.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegélnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody ¢wiczen, analizy przypadkéw, ,burzy
mozgow”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody projektéw oraz czytania rysunkéw. Realizujgc program, nalezy
zwroci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci wykonywania prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej, pomiaréw warsztatowych, metod i technik wykonywania
potaczen materiatéw, kontroli jakosci wykonanych prac oraz korzystania z dokumentacji podczas przygotowywania, wykonywania i kontroli jakosci przeprowadzonych
czynno$ci. w procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzaé teorie z praktyka poprzez odpowiedni dobor wykonywanych prac oraz rozwija¢ u uczniow umiejetnosc
samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informac;ji. Zajecia powinny by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych obrébki recznej i maszynowej lub u pracodawcow.
Zaleca sie przygotowanie instrukcji w formie rysunkéw i opiséw technicznych do wykonania ¢wiczen.

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni obrébki recznej i maszynowej, wyposazonej w: narzedzia, urzgdzenia i maszyny do wykonywania prac z zakresu
obrébki recznej: wyposazone stanowiska slusarskie (jedno na jednego ucznia), do obrébki maszynowej — stanowiska, przyrzady i narzedzia jedno na jednego ucznia,
przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych, stanowisko szlifierskie, stanowisko do wiercenia, stanowisko do trasowanie, stanowiska spawalnicze spetniajgce
obowigzujgce normy i przepisy bhp, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej oraz
jakosci ich wykonania, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen w formie papierowej i/lub elektronicznej. Pracownia, w ktorej prowadzone bedg zajecia powinna
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by¢ rowniez wyposazona w: komplet przyboréw traserskich, komplet przyrzgdéw pomiarowych, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne. Pracownia powinna by¢é
zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz
w pojemniki do selektywnej zbiorki odpadéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong

w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych lub laboratoryjnych. Metodami prowadzenia zaje¢ powinny by¢é metoda ¢éwiczen praktycznych a metodami
wspomagajgcymi: analiza przypadkow, dyskusja. do podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikéw zaleca sie zastosowaé metode dyskusji i pokazu. Metody te zawierajg
opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach
organizacyjnych. Zajecia teoretyczne prowadzi¢ wytgcznie w razie koniecznosci w grupie uczniéw. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania
sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikow. Zajecia nalezy realizowaé w pracowni komputerowej w grupie maksymalnie: 12-15 oséb, gdzie uczniowie
wykonujg ¢wiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkow, srodkéw,
metod i form ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek, jak wykona¢ dang czynnos$¢ i pomagaé w trakcie uczenia sie,
stosowac materiaty edukacyjne do praktyki gospodarczej, zachecaé¢ uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzglednia¢ rowniez zaangazowanie
uczniéw podczas wykonywania zadania.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. w ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce Metody/techniki badania Termin badania

programowej (oznaczony osiagniecie efektu ksztatcenia

w programie kursu jako kluczowy

dla kwalifikacji lub jednostki

efektow)

charakteryzuje elementy, podzespoty | Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy W trakcie trwania kursu umiejetnosci
i zespoty mechaniczne (ek) zawodowych zawodowych

charakteryzuje czesci maszyn Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy W trakcie trwania kursu umiejetnosci
i urzadzen (ek) zawodowych zawodowych

wykonuje montaz i demontaz Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy W trakcie trwania kursu umiejetnosci
podzespotow i zespotow zawodowych zawodowych

mechanicznych (ek)
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatléow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1. Olszewski M., Podstawy mechatroniki, wyd. Rea, Warszawa 2014.
2. Opracowanie zbiorowe — Poradnik mechatronika, wyd. Rea, Warszawa 2018.
3. Urzadzenia i systemy mechatroniczne. Cze$¢ i i ll. Praca zbiorowa. Warszawa 2016.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadah zawodowych.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

— stanowiska do obrébki recznej metali (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) wyposazone w: stét Slusarski z imadtem, zestaw narzedzi do obrobki recznej metali,
zestaw przyrzgdéw pomiarowych, materialy, surowce i pétfabrykaty do obrobki,

— stanowiska obrobki maszynowej metali (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w: tokarke, frezarke lub centrum obrébcze oraz wiertarke i szlifierke.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Sposob i forma zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych jest ustalana przez organizatora kursu. Moze to by¢ zaliczenie z kazdego przedmiotu bedacego w planie

nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie testu pisemnego lub testu typu ,préba pracy”. Moze to by¢ takze zaliczenie w formie egzaminu
przeprowadzonego przez organizatora kursu.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 1. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodno$ci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) TAK

2 Efekty ksztatcenia TAK

3 Kryteria weryfikacji TAK

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) TAK

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektéw TAK
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